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WPROWADZENIE

Praca wychowawcy to zadanie trudne, odpowiedzialne, ale dajace wiele satysfakcji
wynikajacej ze swiadomosci, ze pomaga si¢ mlodemu czlowiekowi w jego wszechstronnym
rozwoju — emocjonalnym, etycznym, spotecznym 1 intelektualnym. Pierwszenstwo
w wychowaniu ma oczywiscie dom rodzinny, a rolg wychowawcy jest wspieranie dziatan
w nim podjetych. Wpltyw na osobowos$¢ ucznia ma tez §rodowisko szkolne i inne grupy,
w ktorych funkcjonuje. Nauczyciel planujacy proces pracy wychowawczej uwzglednia te
uwarunkowania, bierze pod uwage specyfike klasy — obserwuje, rozpoznaje jej problemy,
potrzeby — opiera si¢ takze na swoim do$wiadczeniu w pracy pedagogicznej, gdyz
podopieczni nie zawsze moéwia o swoich oczekiwaniach. Program wychowawczy to zapis
przewidzianych do realizacji tresci, wykaz celow i1 form pracy, ktore beda stuzyly ich
osiggnigciu. Jest to duza pomoc dla samego nauczyciela, pozwala mu bowiem dziala¢
W sposob bardziej przemyslany, a przez to efektywny.

POWSTANIE PROGRAMU I JEGO EWALUACJA

Koncepcja programu zrodzita si¢ pod wptywem lektury publikacji z zakresu szeroko
pojetej pedagogiki, przegladu tresci zawartych na edukacyjnych portalach internetowych oraz
udzialu w formach doskonalenia zawodowego — spotkaniach metodycznych, seminarium
,»W poszukiwaniu samego siebie” organizowanym przez Stowarzyszenie Forum Edukacyjne
oraz kursie specjalnym ,Metody aktywizujace w pracy wychowawczej z uczniem”
organizowanym przez Regionalny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Bielsku-
Biatej. Tresci przeznaczone dla klasy 1. 1 2. w zasadniczej czgSci pokrywajg sig
z problematyka podjeta przeze mnie w trakcie godzin wychowawczych w latach 2010-2012.
Tematyka 1 wykorzystane formy pracy poddane zostaly ewaluacji 1 po dokonaniu
odpowiednich zmian uj¢to je w programie. Cze$¢ programu przewidziana dla klasy 3.
realizowana 1 oceniana bedzie w nadchodzacym roku szkolnym. Mowigc o ewaluacji
programu mam na mys$li przede wszystkim dziatania (obserwacje, zbieranie opinii, ankiety)
stuzace ocenie jego doraznej przydatno$¢ czy atrakcyjno$¢ z punktu widzenia ucznia.
Uchwycenie pelnej wartosci programu wychowawczego jest niezwykle trudne i najczgsciej
mozliwe dopiero z pewnego wigkszego dystansu czasowego.

ZADANIA I CELE UJETE W PROGRAMIE
Zawarte w programie zadania to:

- integracja zespotu klasowego;

- wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia;

- ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za stowa i czyny;
- rozwijanie samodzielnosci 1 kreatywnosci ucznia;

- pomoc w procesie uczenia si¢;

- ksztattowanie postaw prospotecznych;

- ksztattowanie postaw empatycznych wychowankows;



- troska o kulturg osobista uczniow;

- ksztattowanie pozytywnych wzorcow funkcjonowania w rodzinie, szkole i innych
srodowiskach spotecznych;

- doskonalenie kompetencji komunikacyjnych;

- troska o zdrowy styl zycia wychowankow.

Realizujac program w poszczegolnych klasach, nauczyciel zmierza do tego, by uczen:

klasa 1.

- integrowal si¢ z zespotem klasowym i umiat budowa¢ dobre relacje z innymi
uczniami;

- umacniat poczucie wlasnej warto$ci 1 traktowat innych z szacunkiem;

- rozpoznawal warto$ci 1 umiat dokonywac ich wyboru;

- znal zasady dobrego zachowania i stosowat je w zyciu codziennym,;

- uczyt si¢ otwartosci i tolerancji;

- wiedzial, jak pracuje pamig¢ i umiat si¢ uczy¢;

- umiat twérczo myslec;

- umiat wlasciwie gospodarowaé czasem;

- mial poczucie odpowiedzialnosci za dokonywane wybory;

klasa 2.

- doskonalit umieje¢tno$¢ komunikowania si¢ i stuchania innych;

- rozwijal umiejetnos¢ tworczego myslenia i1 uczenia si¢;

- umacniat poczucie wlasnej wartosci 1 wiar¢ we wlasne mozliwosci;
- umiat sobie radzi¢ w sytuacjach trudnych;

- rozwijal w sobie empatig;

- rozwijal w sobie postawe otwartosci 1 tolerancji;

- umiat podjac¢ refleksje dotyczaca wartosci, ideatéw 1 autorytetow;
- mial poczucie odpowiedzialnosci za siebie i grupe;

- uczyt si¢ samooceny;

- rozwijal wrazliwos¢ artystyczna;

klasa 3.

- poglebit refleksj¢ dotyczaca wartosci,

- umial rozezna¢ emocje i radzi¢ sobie z emocjami negatywnymi;

- miat poczucie wlasnej godnosci i okazywal innym szacunek;

- kierowat si¢ empatig w relacjach miedzyludzkich;

- zauwazat swoje mocne strony i wiedzial, jak je wykorzystac;

- umial rozezna¢ wlasng osobowos¢ 1 wiedziat, jak ja rozwijac;

- doskonalit umiejetno$¢ komunikowania si¢ z innymi;

- doskonalit umiejetnos¢ tworczego myslenia;

- wiedzial, jaka jest szkodliwo$¢ nalogow i uzaleznien, jak im zapobiegac i jak z nimi
walczy¢;

- wiedzial, gdzie poszukiwa¢ pomocy w sytuacjach trudnych;

- mial poczucie odpowiedzialnos$ci za dokonywane wybory i uczyt si¢ samooceny;

- rozwijat wrazliwo$¢ artystyczng.

PRZEZNACZENIE PROGRAMU I JEGO REALIZACJA



Program wychowawczy Ku petni cztowieczenstwa zostat napisany z mys$la o uczniach
gimnazjum, ale tre§ci w nim zawarte moga byC realizowane takze w klasach starszych.
Uzupetnieniem programu jest pakiet z materialami pomocniczymi. Jest to przyporzadkowany
poszczegdlnym zagadnieniom zbidr scenariuszy, konspektow, propozycji form pracy
i informacji. Wglad do aneksu pozwala na peiniejsze rozeznanie charakteru programu.
Zgromadzone materialy moga by¢ cenng inspiracja w pracy wychowawczej innych
nauczycieli. Cze$¢ materialdow zostata zaczerpnigta z publikacji pedagogicznych czy
opracowana przeze mnie na podstawie literatury fachowej. Sa tutaj materialy pozyskane
podczas udzialu w formach doskonalenia zawodowego, a takze ciekawe scenariusze lekcji
wyszukane w zasobach edukacyjnych portali internetowych (w tym przypadku zostaty podane
autor i zrodto). Wszystkie materialy zawarte w pakiecie przeznaczone sa do uzytku
wewnatrzszkolnego. Ufam, ze ich wykorzystanie pomoze w pracy wychowawcom,

a w konsekwencji przyczyni si¢ do podniesienia jako$ci pracy szkoty.

SZCZEGOLOWY ROZKEAD TRESCI DLA POSZCZEGOLNYCH KLAS

Klasa 1 POSSP

Temat

Cele

Forma realizacji

1. Poznajmy sig.

Uczen:
- uczy si¢ autoprezentacji;
- integruje si¢ z zespotem

Formy pracy:
-przedstawienie si¢
poszczegolnych ucznidow

klasowym - nietypowa autoprezentacja
uczniow (ja jako kolor, pora roku,
kwiat, zwierz¢ 1 instrument
muzyczny ).
2. Wybieramy samorzad klasowy. | Uczen: Formy pracy:
- wybiera samorzad klasowy; - omdwienie obowigzkoéw

- uczy sie stosowa¢ demokratyczne
procedury w zyciu spotecznos$ci
szkolnej.

samorzadu klasowego;
- wybor samorzadu klasowego
W tajnym glosowaniu.

3. Zapoznanie ze Statutem Szkoty.

Uczen:

- zapoznaje si¢ ze statutem szkoty;
- jest $wiadomy swoich praw

i obowiazkow;

- zna kryteria oceny zachowania

i wyrabia w sobie postawe
odpowiedzialnosci za swoje
wybory.

Formy pracy:
- glo$na lektura dokumentu;
- omdwienie wybranych zapisoéw.

4. Ja i moje imig.

Uczen:

- zna etymologi¢ swojego imienia
i zapoznaje z nig innych;

- uzupekia autoprezentacje;

- potrafi przedstawi¢ siebie
poshugujac si¢ formg plastyczna;

- utwierdza si¢ w poczuciu wlasnej
wyjatkowosci;

- rozwija ekspresje artystyczng.

Formy pracy:

- autoprezentacja (przedstawienie
etymologii wlasnego imienia

i charakterystyka
podporzadkowana literom
tworzacym imig¢);

- graficzne przedstawienie
znaczenia wlasnego imienia

i dyspozycji zwigzanych z wlasna




osoba.

5. W czym jeste§my podobni,
a czym si¢ réznimy?

Uczen:

- opowiada o tym, co go fascynuje
i poznaje pasje innych cztonkow
grupy;

- W sposOb zabawowy mowi

Formy pracy:

- pogadanka na temat
uczniowskich pasji;

- gra o charakterze integracyjnym
,, Kto lubi...”;

o swoich preferencjach; - dyskusja.
- integruje si¢ z grupa réwiesnicza.
6. Nasza pierwsza klasowa Uczen: Formy pracy:

wycieczka.

- zna organizacj¢ wycieczki;

- zna regulamin wycieczki i jest
$wiadomy obowiazujacych zasad;
- poznaje patrona szkoty;

- integruje si¢ z zespotem

- prezentacja planu wycieczki

i kosztow jej organizacji;

- odczytanie regulaminu
wycieczki;

- zawarcie kontraktu regulujacego

klasowym. wzajemne zobowigzania
uczestnikow wycieczki,
- wycieczka do Fatatowki
i organizacja ogniska .
7. Nasze warto$ci i zyciowe Uczen: Formy pracy:

kompromisy.

- podejmuje refleksje na temat
wiasnej hierarchii wartosci;

- praca w grupach (uktadanie
domku wartoéci lub piramidy

- uczy si¢ broni¢ wartosci wartosci);
priorytetowych i uzasadnia¢ swoje | - dyskusja.
stanowisko;

- uczy si¢ sztuki kompromisu,

dokonujac wyboru wartosci

w obrebie grupy.

8. Jak okazywa¢ innym szacunek? | Uczen: Formy pracy:
- wie, ze dobra atmosfera w klasie -ankieta;
zalezy od wzajemnego szacunku; - pogadanka.
- ma $wiadomos¢ tego, jak
okazywac szacunek pracownikom
szkoly;

- podejmuje refleksje nad tym, jak
okazywac szacunek najblizszym.

9. Savoir-vivre na co dzien. Uczen: Formy pracy:
- rozumie pojgcie savoir-vivru; - dyskusja;

- zna dobre obyczaje; - pogadanka;

-potrafi zastosowacé w zyciu
okreslone normy postepowania;

- potrafi okresli¢ niezbgdne zasady
zachowania w szkole;

- potrafi okresli¢ niezbgdne zasady
zachowania si¢ przy stole,

w teatrze i innych miejscach
wymagajacych zastosowania
okreslonych norm.

- burza mozgow;
- praca w grupach;
- scenki rodzajowe.

10. Tolerancja, stereotypy
i uprzedzenia.

Uczen:

- potrafi wyjasni¢ pojgcia:
tolerancja, stereotyp, uprzedzenie;
- rozumie, w jaki sposob
funkcjonuja stereotypy i
uprzedzenia w odniesieniu do
réznych grup spotecznych;

- jest $wiadomy negatywnych
skutkéw nietolerancji;

- uczy si¢ budowaé pozytywne
relacje z drugim cztowiekiem na
zasadzie otwartosci i tolerancji.

Formy pracy:

- dyskusja;

- praca w grupach;

- burza mozgow;

- ¢wiczenia indywidualne;
- uktadanie rozsypanki.




11. Dobrze nam by¢ ze soba.
(zabawy integrujace zespot
klasowy)

Uczen buduje poczucie wspolnoty
grupy klasowej;

Zabawy integrujace zespot
klasowy (,,komorki do wynajecia”,
»Zgadnij, o kogo chodzi”, ,,wezet”,
»Zyczenia’)

12. Swigteczne tradycje.

Uczen:

- jest swiadomy bogactwa polskich
tradycji bozonarodzeniowych;

- zna ciekawostki zwigzane

z celebracja $wiat w innych
spoteczenstwach europejskich.

Formy pracy:

- pogadanka;

- referaty uczniowskie dotyczace
tradycji $wigtecznych w innych
krajach europejskich.

13. Wigilia klasowa.

Uczen:

- uczy si¢ planowac i organizowac
uroczystos$¢ klasowa;

- buduje poczucie wspolnoty
zespohu klasowego.

Przygotowanie wigilijnego stotu,
kolgdowanie i obdarowanie si¢
drobnymi prezentami.

14. Oceniamy swoje zachowanie.

Uczen:

- rozwija umiejetno$¢ samooceny;
- uczy si¢ obiektywnie oceniac
zachowanie innych;

- uczy si¢ prezentowac¢ wilasne
stanowisko i podejmowac¢ dialog
Z innymi.

Formy pracy:

- przypomnienie wybranych
zapisow z regulaminu szkolnego;

- wzajemna pisemna anonimowa
ocena uczniow;

- dyskusja

- omoOwienie oceny na forum klasy.

15. Jak spedzamy czas wolny?

Uczen:

- opowiada, w jaki sposob spedza
czas wolny i poznaje upodobania
innych cztonkoéw grupy;

- wie, co to znaczy bezpiecznie
spedzaé czas wolny w sposéb
bezpieczny, sprzyjajacy zdrowiu,
dobremu samopoczuciu oraz
ksztattowaniu pozytywnych relacji
mi¢dzyludzkich;

Formy pracy:
- pogadanka;
-dyskusja.

16. Ksztalcenie umiejetnosci

gospodarowania wlasnym czasem.

Uczen:

- podejmuje refleksje nad wlasna
organizacja czasu;

- zna wagg¢ dobrej organizacji
czasu;

- poznaje strategie umiejetnego
gospodarowania czasem i potrafi

Formy pracy:

- praca indywidualna (rysowanie
kota/tortu — graficznego
przedstawienia doby i czynnosci,
na ktdre pos§wigcamy czas);

- test badajacy umiejetnosc
gospodarowania czasem

bardziej swiadomie zaplanowaé (psychozabawa);
swoj tygodniowy rozktad zajec. - burza mézgow;
- pogadanka;
- elementy wyktadu.
17. Jak pracuje nasza pamig¢? Uczen: Formy pracy:
- wie, za jakie funkcje sa - pogadanka;

odpowiedzialne poszczegolne
potkule mozgowe;

- uswiadamia sobie, jak pracuje
pami¢¢ podczas procesu uczenia
sig;

- zna istot¢ metody sporzadzania
map mentalnych.

- elementy wyktadu;

- prezentacja wybranych map
mentalnych;

- praca indywidualna badz
grupowa (opracowanie mapy
mentalnej dla zagadnienia

z wybranego przedmiotu).

18. Dobra koncentracja droga
do sukcesow w nauce.

Uczen:

- ma $wiadomos¢ tego, ze
efektywnos¢ nauki zalezy od
koncentracji;

- wie, jak rozwija¢ zdolnos¢

Formy pracy:

- pogadanka;

- elementy wyktadu;

- ¢wiczenia na koncentracje;
- psychozabawa.




koncentracji.

19. Czy potrafi¢ tworczo myslec?

Uczen:
- ¢wiczy zdolno$¢ tworczego
mys$lenia;

Formy pracy:
- ¢wiczenia rozwijajace zdolnosé
tworczego myslenia;

- integruje si¢ z zespotem - psychozabawa.
klasowym.
20. Jak my postrzegamy siebie, Uczen: Formy pracy:

a jak postrzegaja nas inni?

- doskonali umiejetnosé
introspekcji i nazywania uczuc;

- zdaje sobie sprawe z tego, jak
ztozona i wzglgedna moze by¢
prawda o cztowieku;

- uczy si¢ z dystansem patrze¢ na
siebie;

- lepiej poznaje grupg;

- uczy si¢ wyraza¢ swojg opini¢
w sposoOb taktowny i empatyczny.

- dyskusja;

- praca indywidualna i zbiorowa
(wypelnienie karty pracy

z ,,duszkiem”);

- pogadanka.

21. Ja w klasie.

Uczen:

Formy pracy:

- rozwija poczucie zaufania i - kwiatek grupowy;
otwarto$ci w zespole; - mapa nieba,
- integruje si¢ z zespotem - pogadanka.
klasowym.

22. Jaka jesteSmy klasa? Uczen: Formy pracy:
- charakteryzuje swoja klasg; - ankieta i jej omoOwienie;
- charakteryzuje swoje - dyskusja.

samopoczucie w szkole,

a zwlaszcza w grupie
rowiesniczej;

- wyraza swoje oczekiwania
zwigzane z wychowawcyg ,
rowiesnikami i funkcjonowaniem
szkoly.

23. Ustalamy koncoworoczng
ocen¢ zachowania.

Uczen:

- rozwija umiejetnos¢ samooceny;
- uczy si¢ obiektywnie oceniac
zachowanie innych;

- uczy si¢ prezentowac¢ wlasne
stanowisko i podejmowac¢ dialog
z innymi.

Formy pracy:

- wWzajemna pisemna anonimowa
ocena uczniow;

- dyskusja;

- omoOwienie proponowanych ocen
na forum klasy i ustalenie ocen
zachowania poszczegolnych
uczniéw na koniec roku.

24. Podsumowanie pracy roczne;j.

Uczen:

- charakteryzuje swoje osiggni¢cia
w minionym roku szkolnym;

- wyciaga wnioski dotyczace pracy
w nastgpnym roku szkolnym.

Formy pracy:
- omdwienie wynikdw nauczania
i zachowania za caty rok szkolny;
- pogadanka.

Klasa 2 POSSP

Temat

Cele

Forma realizacji

1. Nasze palny na nowy rok
szkolny.

Uczen:

- poglebia znajomos¢ regulaminu
(swoich praw i obowigzkoéw);

- jest Swiadomy kryteriow oceny
zachowania i wyrabia w sobie
postawe odpowiedzialno$ci za
swoje zachowanie;

- wyrabia w sobie pozytywne

Formy pracy:

- odczytanie i omowienie tresci

dokumentu;

- pogadanka;

- praca indywidualna (napisanie
listu do samego siebie z planem
pracy na rozpoczynajacy si¢ rok
szkolny; list bedzie ponownie




nastawienie do pracy w nowym
roku szkolnym

odczytany na zakonczenie roku)

2. Wybieramy samorzad klasowy.

Uczen:

-wybiera samorzad klasowy;
-uczy sie stosowaé demokratyczne
procedury w zyciu spotecznos$ci
szkolnej.

Formy pracy:

- przeprowadzenie tajnego
glosowania;

- przypomnienie zakresu
obowiagzkow czlonkow samorzadu.

3. Dar uwagi.

(o uwadze 1 umiejetnosci dobrego
stuchania na podstawie filmu

K. Kieslowskiego Gadajgce

glowy)

Uczen:

- rozwija kompetencje
komunikacyjne w zakresie empatii
i aktywnego stuchania;

- zna cechy dobrego stuchacza

i dobrego rozméwcy;

- integruje si¢ z grupa.

Formy pracy:

- projekcja filmu z pakietu
,,Filmoteka Szkolna”;

- dyskusja;

- praca indywidualna;

- praca w grupach;

- elementy wyktadu.

4. Jak efektywnie si¢ uczy¢?

Uczen:

- jest $wiadomy zaleznosci miedzy
sposobem uczenia si¢ a typem
inteligencji;

- rozwija umiejetno$¢ efektywnego
uczenia sig.

Formy pracy:

- pogadanka;

- test pozwalajacy okresli¢ typ
inteligencji;

- elementy wyktadu.

5. Cwiczymy tworcze myslenie. Uczen: Formy pracy:
- rozwija tworcze myslenie; - ¢wiczenia rozwijajace tworcze
- buduje wspolnote z zespolem myslenie;
klasowym. - psychozabawy.

6. Czy kompleksy utrudniajg ci Uczen: Formy pracy:

zycie? - zna pojecie kompleks; - pogadanka;

- dokonuje autoanalizy

i zastanawia sig, czy jest osobg
z kompleksami;

- potrafi wskaza¢ swoje mocne

- psychozabawa (test).

strony.
7. Sztuka pozytywnego myslenia. Uczen: Formy pracy:
- jest $wiadomy konicznosci - pogadanka;

ksztattowania poczucia wlasnej
wartoS$ci;

- wie, jaka jest sita pozytywnych
emocji 1 tworczego myslenia.

- praca z tekstem;

- lektura fragmentow ksiazki

V. Peale’a Mozesz, jesli myslisz,
Ze mozesz;

- praca indywidualna i grupowa
(¢wiczenia , ,,Moja energia”,
,,MoOwimy sobie co$ mitego”,,Moje
atuty”).

8. Jak sobie radzi¢ ze stresem?

Uczen:

- wartosciuje stres jako zjawisko
pozytywne i negatywne (dystres
potocznie zwany stresem);

- zna sposoby roztadowania stresu.

Formy pracy:

- pogadanka;

- referaty przygotowane przez
uczniow;

- elementy wyktadu.

9. Normy i zasady w grupie
rowiesniczej.

( na podstawie filmu J. Nasfetera
Abel, twoj brat)

Uczen:

- potrafi zinterpretowac tytut filmu;
- charakteryzuje Karola Matulaka —
glownego bohatera filmu;

- zastanawia si¢, dlaczego bohater
stal si¢ ofiarg przemocy, a pozniej
agresorem;

- zastanawia si¢, jak sprzeciwic si¢

Formy pracy:

- projekcja filmu z pakietu
,,Filmoteka Szkolna”;

- dyskusja.




zachowaniom agresywnym
w grupie rowiesniczej.

10. Niebezpieczenstwo stosowania
dopalaczy.

Uczen:

- wie, jakie sa negatywne skutki
korzystania z dopalaczy;

- ¢wiczy umiejetnos¢é wyrazania
swojej opinii.

Formy pracy:

- pogadanka;

- praca grupowa z tekstem
i kartami pracy;

- elementy wyktadu.

11. Wigilia klasowa.

Uczen:

- uczy si¢ planowac i organizowac
uroczystos¢ klasowa;

- buduje poczucie wspolnoty
zespotu klasowego.

Przygotowanie wigilijnego stotu,
kolgdowanie i obdarowanie si¢
drobnymi prezentami.

12. Gimnazjalisto walcz!

Uczen:

- potrafi oceni¢ swoje postepy

W nauce;

- jest $wiadomy tego, z czego
wynikaja ewentualne problemy
w nauce i jak sobie z nimi
poradzi¢;

- wie, jakie jest znaczenie ambicji
1 pracowitosci w dazeniu do
wyznaczonych sobie celow.

Formy pracy:
- pogadanka;
- ankieta i jej oméwienie.

13. Oceniamy swoje zachowanie.

Uczeni:

- rozwija umiejetnos¢ samooceny;
- uczy si¢ obiektywnie oceniac
zachowanie innych;

- uczy si¢ prezentowac wilasne
stanowisko i podejmowac dialog
Z innymi.

Formy pracy:

- przypomnienie wybranych
zapisOw z regulaminu szkolnego;

- wWzajemna pisemna anonimowa
ocena uczniow;

- dyskusja;

- omoOwienie oceny na forum klasy.

14. O stereotypach raz jeszcze.
(na podstawie filmu Jestem zly
G. Packa).

Uczen:

- doskonali umiejetnos¢ analizy
i interpretacji dzieta filmowego;
- ocenia postawy bohaterow;

- wskazuje osoby 1 instytucje
mogace pomoc dzieciom i ich
rodzicom.

Formy pracy:

- projekcja filmu z pakietu
,,Filmoteka Szkolna”;

- heureza,

- dyskusja;

- praca w grupach;

- burza mézgow.

15. Otworzmy si¢ na ludzi
niepelnosprawnych.

(na podstawie filmu J. Btawuta
Nienormalni)

Uczen:

- dostrzega potrzeby 0s6b
uposledzonych umystowo;

- rozumie potrzebe akceptacji ludzi
niepetnosprawnych;

- wskazuje podobienstwo dazen
0s0b uposledzonych do wiasnych;
- charakteryzuje wlasng postawe
wobec 0sob niepelnosprawnych.

Formy pracy:

- projekcja filmu z pakietu
,,Filmoteka Szkolna”;

- praca w grupach;

- dyskusja;

- burza mézgow.

16. Nasz stosunek do starosci
i ludzi starych.

( na podstawie filmu Arka
G. Jonkajtysa )

Uczen:

- doskonali umiejetnos¢ analizy

1 interpretacji dzieta filmowego;
- dostrzega specyficzne trudnosci
ludzi w podesztym wieku;

- zastanawia si¢ nad tym, jak
pomoc ludziom starym w
zmaganiu si¢ z problemami
wynikajacymi z ich wieku.

Formy pracy:

- projekcja filmu z pakietu
,,Filmoteka Szkolna”;

- pogadanka;

- dyskusja;

- burza mézgow.

17. Nasze idealy, nasze autorytety

Uczen:

Formy pracy:




1 nasi idole.

- u§wiadamia sobie roznice migdzy
idolem a autorytetem;

- wie, jak wazne jest nasladowanie
pozytywnych cech innych;

- pogadanka;
- dyskusja;
- metoda stoneczka.

18. Planujemy wycieczke klasowa.

Uczen:

- zna organizacj¢ wycieczki;

- zna regulamin wycieczki i jest
$wiadomy obowigzujacych zasad;
- jest $wiadomy odpowiedzialnosci
za dokonane wybory;

- rozmawia o swoich ideatach

i autorytetach w atmosferze
otwartosci i zaufania.

Formy pracy:

- prezentacja planu wycieczki

i kosztow jej organizacji;

- odczytanie regulaminu
wycieczki;

- zawarcie kontraktu regulujacego
wzajemne zobowigzania
uczestnikow wycieczki.

19. Co nowego w BWA?

Uczen:

- rozwija wrazliwos¢ artystyczng;
- staje si¢ bardziej $wiadomym
odbiorcg sztuki.

Zwiedzanie galerii, pogadanka.

20 Oceniamy nasze zachowanie.

Uczen:

- rozwija umiejetnos¢ samooceny;,
- uczy si¢ obiecktywnie oceniac
zachowanie innych;

- uczy si¢ prezentowac¢ wlasne
stanowisko i podejmowac¢ dialog
Z innymi.

Formy pracy:

- wzajemna pisemna anonimowa
ocena uczniow;

- dyskusja;

- omowienie proponowanych ocen
na forum klasy i ustalenie ocen
zachowania poszczegolnych
uczniéw na koniec roku.

21. Klasyfikacja koncoworoczna.

Uczen:

- podejmuje refleksje nad swoimi
osiggnigciami;

- wyciaga wnioski dotyczace pracy
w nastgpnym roku szkolnym.

Formy pracy:

- omdwienie wynikdw nauczania
i zachowania za caty rok szkolny;
- indywidualne odczytanie listow
do samych siebie, ktdre uczniowie
redagowali na poczatku roku
szkolnego;

- pogadanka.

Klasa 3 POSSP

Temat

Cele

Forma realizacji

1. Wybor samorzadu klasowego.

Uczen:

-wybiera samorzad klasowy;
-uczy sie stosowaé demokratyczne
procedury w zyciu spotecznos$ci
szkolnej.

Przeprowadzenie tajnego
glosowania.

2. Przypomnienie tresci Statutu
Szkoty.

Uczen:

- poglebia znajomos¢ regulaminu
(swoich praw i obowigzkoéw);

- jest Swiadomy kryteriow oceny
zachowania i wyrabia w sobie
postawe odpowiedzialno$ci za
swoje zachowanie.

Odczytanie i omowienie tresci
dokumentu.

3. Mie¢ godnosé.

Uczen:

- wie, ze godnos$¢ to podstawowa
warto$¢ zyciu;

- wie, co to jest godnos¢ osobowa,
osobista, nadawana ;

Formy pracy:

- heureza;

- pogadanka;

- praca w grupach.
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- dostrzega zwiazek migdzy
godnoscia i szacunkiem;

- uczy si¢ dostrzega¢ pozytywne
cechy u innych i méwié o nich;
- uczy si¢ przyjmowac
komplementy.

4. Film Siedem kobiet w roznym
wieku K. Kie§lowskiego jako
metafora prawdy o dramacie
ludzkiego zycia.

Uczen:

- doskonali umiejetnos¢ analizy

1 interpretacji dzieta filmowego,
streszczajgc poszczegolne jego
cze$ci 1 dostrzegajac ich
metaforyczny charakter;

- podejmuje refleksje nad ludzkim
losem, przemijaniem, trudem
pracy, pasja i cena, jaka trzeba
placi¢ za jej realizacjg.

Formy pracy:

- projekcja filmu z pakietu
,,Filmoteka Szkolna”;

- heureza,

- burza mozgow;
-dyskusja;

- praca w grupach.

5. Nasze spojrzenie na staro$¢ na
podstawie filmu M. Lozinskiego
Wszystko moze sig przytrafic.

Uczen:

- potrafi scharakteryzowaé
bohateréw filmu — Tomka
Lozinskiego i starszych ludzi —

i powiedzie¢, co dato im spotkanie;
- uczy si¢ empatii wobec starszych;
- rozumie, co to jest komunikacja

Formy pracy:

- projekcja filmu M. Lozinskiego
Wszystko moze sie przytrafi¢

z pakietu ,,Filmoteka Szkolna”;

- ankieta na temat starosci (7 pytan,
na ktdre uczniowie odpowiadaja
przed projekcja filmu) i jej

mi¢dzypokoleniowa; omowienie;
- rozwija umiejetnos$¢ rozmowy - heureza;
0 przemijaniu i §mierci. - dyskusja.
6. Wptyw srodowiska rodzinnego Uczen: Formy pracy:

i rowie$niczego na ksztaltowanie
charakteru na podstawie filmu
R. Glinskiego Czesé¢, Tereska.

- okresla ukazane w filmie emocje;
- zastanawia si¢, jak radzi¢ sobie

Z emocjami negatywnym

i rozumie, dlaczego warto by¢
asertywnym;

- omawia ukazane w filmie relacje
rodzinne;

- podejmuje dyskusj¢ na temat
systemu wartosci bohaterow filmu;
- wie, gdzie szukaé¢ pomocy

w trudnej sytuacji i rozumie, jak
wazne jest, by umie¢ o nig
poprosié.

- projekcja filmu R. Glinskiego
Czesé, Tereska z pakietu
,,Filmoteka Szkolna”;

- praca w grupach i dyskusja

W oparciu o instrukcje
zamieszczong w materiatach
pomocniczych , Filmoteki
Szkolne;j”.

7. O sztuce komunikowania
naszych potrzeb, checi i uczué
innym ludziom, czyli mate ABC
asertywnosci.

Uczen:

- pojmuje asertywno$¢ jako
pozytywna alternatywe wobec
agresywnej obrony wlasnych praw
kosztem drugiego cztowieka,
manipulacji oraz biernosci;

- bada wlasng umiejetnosc¢ bycia
asertywnym w roznych sferach
zycia;

- poznaje metody rozwijania
wlasnej asertywnosci.

Formy pracy:

- dyskusja;

- tworzenie ,,mapy asertywnosci’’;
- wyktad;

- praca w grupach.

8. Jezyk naszego ciata
(komunikacja niewerbalna).

Uczen:

- uswiadamia sobie, jaka role

w komunikacji odgrywa jezyk
ciala;

- u§wiadamia sobie zasady
warunkujace poprawne odczytanie
jézyka ciata;

Formy pracy:

- heureza;

- wyktad;

- ¢wiczenia praktyczne

w odczytywaniu mowy ciata
przedstawionej na wybranych
ilustracjach zaczerpnigtych
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- podejmuje probg interpretacji
wybranych komunikatow
pozawerbalnych;

- uswiadamia sobie wagge
autoprezentacji w kontaktach

z ksiazki A. Pease’a Mowa ciala;
- odgrywanie scenek;

- gra ,sygnaty”;

- zabawa ,,ukladanie figur”;

- zabawa ,,pantomimiczna plotka”.

interpersonalnych.

9. Rozwoj osobowosci. Uczen: Formy pracy:
- podejmuje refleksje nad wtasng - pogadanka;
osobowoscia; - test Le Senne’a;

- okresla wtasny typ temperamentu
na podstawie testu Le Senne’a;

- uswiadamia sobie koniecznos¢
permanentnego rozwoju wiasnej
osobowosci.

- lektura fragmentu ksigzki
J. Mellibrudy

Rozwdj i samorozwdj.

10. Budowanie poczucia wilasnej
wartosci (osobowos¢ intro-
i ekstrawertyczna).

Uczen:

- uswiadamia sobie wlasna
wyjatkowosc;

- poznaje mozliwosci
wykorzystania wiedzy

o temperamentalnych
determinantach osobowosci

w zyciu codziennym, a zwlaszcza
procesie samorealizacji;

Formy pracy:

- psychozabawa;
- wyktad;

- dyskusja.

11. Wigilia klasowa.

Uczen:

- uczy si¢ planowac i organizowac
uroczystos¢ klasowa;

- buduje poczucie wspolnoty
zespohu klasowego.

Przygotowanie wigilijnego stotu,
kolgdowanie i dzielenie si¢
spostrzezeniami dotyczacymi
celebracji §wiat
bozonarodzeniowych.

12. Ustalamy oceng zachowania
za pierwsze polrocze.

Uczen:

- rozwija umiejetno$¢ samooceny;
- uczy si¢ obiektywnie oceniac
zachowanie innych;

- uczy sie prezentowaé wilasne
stanowisko i podejmowac¢ dialog
z innymi.

Formy pracy:

- przypomnienie wybranych
zapisow z regulaminu szkolnego;

- wzajemna pisemna anonimowa
ocena uczniow;

- dyskusja

- omowienie oceny na forum klasy.

13. Cwiczymy tworcze myslenie. Uczen: Formy pracy:
- rozwija tworcze myslenie; - ¢wiczenia rozwijajace tworcze
- buduje wspolnote z zespolem myslenie;
klasowym. - psychozabawy.
14. Jestesmy po to, by kochac. Uczen: Formy pracy:
- wskazuje na prawo cztowieka - burza mézgow;
do kochania i bycia kochanym; - dyskusja;

- uswiadamia sobie znaczenie
wiasnej aktywnosci w dojrzewaniu
do mitosci.

- praca z wybranymi aforyzmami
dotyczacymi mitosci;

- lektura opowiadania Historia

,, Bezimiennego” chlopca.

15. Méwimy NIE nikotynie

Uczen:

- podaje szkodliwe sktadniki dymu
tytoniowego;

- wie, jak palenie wptywa na
zdrowie (wymienia najczgstsze
choroby);

- dostrzega korzysci wynikajace

z niepalenia;

- uczy si¢ prezentowaé swoje
stanowisko.

Formy pracy:

- dyskusja;

- wyktad;

- emisja filmow prezentujacych
szkodliwos¢ palenia
zamieszczonych na serwisie
internetowym youtube;

- praca z kalkulatorem (obliczanie,
ile mozemy zaoszczedzic¢
pieniedzy, nie palac);

- praca w grupach (uktadanie haset
reklamujacych niepalenie).
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16. Alkoholizm — przyczyny, istota
zjawiska i sposoby
przeciwdziatania.

Uczen:

- podejmuje refleksje nad
przyczynami picia alkoholu;

- jest $wiadomy szkod, jakie
alkohol wyrzadza zdrowiu i zyciu;
- uczy si¢ odmawiania, gdy do
picia namawiaja go inni;

- zna sposoby przeciwdziatania
alkoholizmowi.

Formy pracy:

-quiz ,,bingo o alkoholu”;

- elementy wyktadu;

- dyskusja;

- praca metodg ,,niedokonczonych
zdan”;

- praca w grupach (uktadanie haset
reklamujacych niepicie).

17. Niebezpieczenstwo
narkomanii.

Uczen:

- podejmuje refleksje nad
powodami si¢gania po narkotyki;
- rozumie, ze $rodki
psychoaktywne nie pomagaja
rozwigzywac problemow;

- zdaje sobie sprawe

z niebezpieczenstw wynikajacych
ze stosowania srodkow
narkotycznych.

Formy pracy:

- ukfadanie rozsypanki dotyczacej
narkomanii;

- dyskusja;

- praca w grupach.

18. Relacje miedzy §wiatem
wirtualnym a §wiatem realnym
w filmie Exit G. Koncewicza.

Uczen:

- dzieli si¢ swoimi odczuciami po
odbiorze filmu i dokonuje
interpretacji jego tytutu;

- zastanawia si¢ nad przyczynami
ucieczki wspotczesnego cztowieka
w §wiat wirtualny;

- rozumie, jakie korzysci

i zagrozenia niosg wspolczesne
media;

- jest $wiadomy koniecznosci
rozsadnego korzystania ze
wspolczesnych technologii
komunikacyjnych.

Formy pracy:

- projekcja filmu z pakietu
,,Filmoteka Szkolna”;

- dyskusja;

- praca w grupach.

19. Stop pornografii.
(o godnosci kobiety)

Uczen:

- rozumie, ze pornografia niszczy
potrzebe¢ intymnosci i godno$é
czlowieka;

- dostrzega, ze istnieje zwigzek

Formy pracy:

- projekcja filmu Stop pornografii.
Pornozniewolenie (wydanego
przez Fundacje ,,Zrodto”, Zaktad
»Wychowawca”);

mi¢dzy pornografia - dyskusja;
a przestgpstwami na tle
seksualnym.
20. Planujemy wycieczke klasowa | Uczen: Formy pracy:

- zna organizacj¢ wycieczki;

- zna regulamin wycieczki i jest
$wiadomy obowiazujacych zasad,;
- jest swiadomy odpowiedzialnos$ci
za dokonane wybory.

- prezentacja planu wycieczki

i kosztoéw jej organizacji;

- odczytanie regulaminu
wycieczki;

- zawarcie kontraktu regulujacego
wzajemne zobowigzania
uczestnikow wycieczki.

21. Odwiedzamy bielskie galerie
sztuki.

Uczen:

- rozwija wrazliwo$¢ artystyczna;
- staje si¢ bardziej $wiadomym
odbiorcg sztuki.

Zwiedzanie wybranych bielskich
galerii.

22. Ustalamy koncoworoczna
oceng zachowania.

Uczen:

- rozwija umiejetnos¢ samooceny;,
- uczy si¢ obiektywnie oceniac
zachowanie innych;

- uczy sie prezentowaé wilasne
stanowisko i podejmowac dialog

Formy pracy:

- wWzajemna pisemna anonimowa
ocena uczniow;

- dyskusja

- omdéwienie proponowanych ocen
na forum klasy i ustalenie ocen
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Z innymi. zachowania poszczegolnych
uczniéw na koniec roku.

23. Co nam udato si¢ osiagnac Uczen: Formy pracy:
w minionym roku szkolnym? - potrafi méwic o swoich - omdwienie wynikdw nauczania
sukcesach i porazkach; i zachowania za caty rok szkolny;

- wyciaga wnioski dotyczace pracy | - pogadanka.
w nastgpnym roku szkolnym.

Opracowata Krystyna Stobierska
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